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Sedan Grrl Tech startades runt 2000 har vi arbetat med att stédja
unga kvinnors entreprenérskap pa manga satt. Att goéra det inom
féreningslivet har varit en naturlig vag for oss, da vi sjalva ar verksam-
ma dar. Att framja tjejers teknikintresse i allt fran hobbyniva till profes-
sionell niva har varit ett av vara verksamhetsomraden. Under de sen-
aste nio aren har vi alltsad bade traffat, uppmarksammat, stéttat och
inspirerats av unga kvinnliga entreprendrer inom forenings-, foretags-,
kultur- och samhallsomradet. Intresset for att arbeta mer ingaende
med ledarskap och foretagande har under tiden ocksa utvecklats
starkt hos oss. Darfor har det varit valdigt utvecklande och roligt att
under det senaste aret ha fatt arbeta mer aktivt med ett omrade vi
brinner for, och med metoder och arbetssatt som vi sjalva utvecklat
och som vi vet passar for var malgrupp genom projektet Ungt kvinnligt
entreprendrskap.

/ Sofie Sjostrand och Nauras Minelmio



Under Kulturnatten 30/1 fylldes lokalen pa Klostergatan 6
med verk av filmare, fotografer och konstnérer fran regionen,
nationen och véarlden utanfér. Bland andra visades verk av
Pia Tjader, Asa Johannisson, Ayoung Kim och Caron Geary
I6pande hela kvallen.

Dagen inledes med en konstswap dar allmanheten inbjods
att byta konstverk med varandra. Kvallen fortsatte med film-
visningar, bildspel, ljusinstallationer, dj etc.

Det erbjods aven en plats for energiaterhdmtning med my-
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sig loungestamning, ett café med lokala bakverk och rattvist
kaffe och te. Alla var valkomna att ta del av denna kultur-
spackade motesplats, speciellt de som ville ha en lugn men
anda intrycksrik stund.

Den 4 februari 2010 arrangerade fyra unga tjejer fran gym-
nasieskolan Procivitas en inspirationskvall fér unga tjejer
som vill starta eget. Grrl Tech stottade tjejerna i deras arbete,
med kontakter och rad kring arrangérskapet. Sofie Sjostrand
fran Grrl Tech var dven pa plats och foreldste om att starta
eget som ung.




Foretagare i Kronoberg och Full koll

Under det gangna aret har Grrl Tech haft ett ndra samarbete
med projektet Foretagare i Kronoberg (Vaxjo kommun). Pa
webbsidan foretagareikronoberg.se har vi annonserat om
vara aktiviteter och vi har dven informerat om var verksam-
het pa en inspirationsdag pa Rififi. Arrangemanget "Full Koll”
engagerade kvinnliga foretagare i l1anet under en hel dag i
november.

Véxjoé kommuns jamstélldhetspris 2009
Kronobergs lans jamstalldhetsrad tilldelade Natverket SIP
2009 ars jamstalldhetspris. Priset delades ut av landshoévd-
ing Kristina Alsér den 3 februari. Sofie och Hanna fran Grrl
Tech var dar och mottog priset.

Motiveringen 16d: “Genom ett flexibelt och engagerande ar-
betssatt uppmuntrar Natverket SIP unga manniskors fore-
tagsamhet och entreprendrskap dar sarskilt unga kvinnor
fatt ett stod i att vaxa. Natverket SIP har varit inspirator i ar-
betet med Bevisboken, en skrift om jamstalldhet som framst
vander sig till unga man, samt till bildandet av féreningen Grrl
Tech dar fokus ligger pa hur jamstalldhetsarbetet kan bedriva
pa bred front.”

European Enterprise Award

| den nationella tavlingen av European Enterprise Award
2009/2010 nominerades tva bidrag till att ga vidare till den
internationella uttagningen i Bryssel i februari 2010 - en av
dem var Néatverket SIP.
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Kronobergs léns jamstélldhetsrad
Regionférbundet sédra Smaland arbetar, fran och med
hosten 2008, med att Kronoberg skall "bli bast i klassen i
jamstalldhet”. Grrl Tech har aven under 2009 suttit med i
lanets jamstalldhetsrad och Hanna Pettersson och Nauras
Minelmio har varit féreningens representanter.

Kronobergs lins Jimstilldhetsrid
har tilldelat

Nditverket SIP

2009 drs Jimstilldhetspris
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Kristina Alsér ~ Lej @ on  Karin Hopstadius
Landshioding  Linsrad Jamstilldhetsdirektor




I Grrl Techs projekt "Ungt kvinnligt entreprendrskap”, som pagatt
mellan hésten 2008 och vintern 2009, har unga tjejer blivit sedda,
bemdtta och peppade att ta steget mot att starta eget. Grrl Tech har
med sin image och genom sitt natverk fangat upp personer med fore-
tagsidéer och kunskap om hur man startar ett féretag men som annu
inte tagit steget till att just starta.

Fokus i vart projekt har inte varit att starta nya kurser inom till exem-
pel bokforing eller affarsplaner for sadant ar det sa manga andra
som ar duktiga pa! Utan vart fokus har varit att inspirera och coacha
deltagarna till att starta foretag. Att visa att det ar mgjligt och sam-
tidigt kanske ocksa riva ner nagra ingrodda férdomar om vem som
kan och far starta eget.

Framgangen i projektet har till stor del handlat om anpassad handled-
ning och coachning. Projektledarna har spelat en viktig roll eftersom
de har fungerat som bade radgivare och coach. Samtidigt var det
en forutsattning att projektledarna sjalva var egna foretagare och de
har tack vare detta ocksa blivit forebilder for projektdeltagarna. Hu-
vudsakligen ar det anda den anpassade och avslappnade handled-
ningen hos projektledarna som givit resultat. Férmagan att lyssna
och forsta varje deltagares behov genom ratt attityd och stil och ge-
nom att kunna relatera till deltagarna, har bidragit till att de utveck-
lat sitt foretagande. Projektledarna har tack vare sina natverk och
kunskaper om supportorganisationer i lanet ocksa kunnat lotsa och
Oppna upp dgonen for olika mojligheter i samhallet at vara deltagare.
Detta &r en viktig del i att skapa en hallbarhet i foretagen, att lara sig
att hitta ratt och att utoka sina natverk. Nagot som ocksa visar pa ett
aktivt samarbete mellan Grrl Tech och léanets supportorganisationer.
Vi tror mycket pa metoden att inhdmta kunskap fran manga olika hall
for att skapa en komplett bild. En annan viktig metod ar att supporta
projektdeltagarna i att skapa egna formella och informella moétes-
platser dvs. méjligheter att traffa andra likasinnade, eller personer
som har kommit langre i sitt foretagande och som kan fungera som
en inspirerande forebild.

Var uppfattning ar att det finns manga duktiga radgivare i lanet med
stor kunskap om féretagande och en lust att arrangera kurser/ak-
tiviteter/konferenser/mingel fér en grupp av deltagare men att de
sallan har resurser i samma utstrackning som vi har haft i projektet
Ungt kvinnligt entreprendrskap. Vi upplever skraddarsydda "16snin-
gar” som nagot mycket vardefullt i processen att starta foretag, och
detta ar sakerligen nagot som skulle attrahera en aldre malgrupp om
resurserna fanns.

Vi har skapat ett natverk fér unga kvinnliga entreprendrer som idag
bestar av ett 50-tal personer. Lika manga har medverkat i vara egna
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aktiviteter. Sammanlagt har sju av dessa startat foretag under pro-
jektet. Dessa personer kommer vi att ha en fortsatt nara kontakt med
aven efter projektets avslutande.

| projektet har vi haft en mycket bra arbetsférdelning och manga bra
kompetenser pa ratt plats. Vi ser det som en framgangsfaktor att ha
haft en kompetent och noga utvald styrgrupp i projektet.

Tjejerna i var malgrupp attraherades av Grrl Techs projekt av flera or-
saker men stilen, spraket och attityden var valdigt viktig. Projektledar-
nas formaga att hantera manga uppgifter har ocksa varit betydelse-
full. Tjejerna har inte bara fatt en kvinnlig coach med ratt attityd utan
ocksa en person som de kan identifiera sig med och som talar deras
sprak. Vara projektledare har dels drivit projektet framat men lika
mycket fungerat som kvinnliga férebilder med coachande férmagor.
Genom att sjalv vara foretagare och tala av egen erfarenhet skapade
vara projektledare ett fortroende. Unga tjejer saknar inte foretagsi-
déer men manga saknar en avslappnad miljo dar de kan utveckla

sina foretag utifran sina enskilda behov och forutsattningar.




